附件2：

关于《汕头市区（县）总工会经审工作
规范化建设标准》的说明

　　《标准》共分六项一级指标、十八项二级指标和二十七个考核观测点。等级标准分为A级、B级、C级三等。

一、组织建设

　　组织建设共分为五个二级指标和十个观测点。

　　（一）工作领导

　　1.1.1  工会领导班子定期研究经审工作，定期听取经审工作汇报。听取的为A级，没有听取的没有等级。会议记录确认。

　　1.1.2  经审会主任或经审办主任列席有关办公会议。参加的为A级，没有参加的没有等级。自报确认。

　　（二）组织机构

　　1.2.1  按全总文件规定，经审委员会人数占同级工会委员会人数比例应不少于20%，最低不少于5人。达到的为A级，达不到的没有等级。由换届选举文件确认。

　　1.2.2  经费审查委员会按时换届，做到与工会委员会“三同时”（同时考察、同时报批、同时选举产生），按时做到的为A级，不按时做到的没有等级。由换届选举文件确认。　　

1.2.3  经审会有牌子、有印章的为A级，经审会有印章、无牌子的为B级，达不到B级的，没有等级。自报确认。

　　（三）干部配备

　　1.3.1  经审会主任为副主席兼任的为A级；达不到A级的，没有等级。由工会组织部门证明确认。

　　1.3.2  区（县）总工会经审办主任列入部门正职职数。配备同级部门正职、专职的为A级（经审会副主任兼任经审办主任视同专职）；配备同级部门正职、兼职的为B级；配备专职人员的为C级。由工会组织部门证明或党组会议记录确认。

　　1.3.3  区（县）总工会经审办人员具有审计、会计从业资格（指内审资格证或会计证）。具有相关资格人员达2人及以上的为A级，1人具有相关资格的为B级，达不到的没有等级。由人员从业资格证明文件及经审办人员名册确认。

　　（四）队伍建设

　　1.4.1  培训指区（县）总工会经审会主办或与财务部门、社会联合举办的经审干部培训班、研讨班，下级工会经审组织举办的培训班不计在内。每两年举办一期为A级，达不到A级的没有等级。由办班通知书确认。

（五）组织建设

1.5.1  直管基层工会（独立管理经费）经审会组建率达到90%为A级，80%以上为B级，60%以上为C级。没有独立管理经费基层工会的视同为A级。由工会组织部门证明确认。

　　二、规章制度

　　规章制度设一个二级指标和一个观测点

　　2.1.1  制定经审会会议制度、经审办工作制度、经审办学习制度的为A级，缺一项的为B级, 缺二项的为C级,没有制定的没有等级。由相关制度文件确认。

    三、审查审计

　　审查审计共分为五个二级指标和八个观测点

　　（一）工作报告

　　3.1.1  经审会向工会代表大会或全委会宣读工作报告，宣读工作报告的为A级；只印发工作报告为B级，达不到B级的没有等级。由工会代表大会或全委会会议议程表确认。

　　（二）本级审查

　　3.2.1  经审会审查本级工会经费预算及预算执行（决算）情况。已审查并有会议记录为A级，已审查无会议记录为B级，达不到B级的没有等级。由经审会会议记录、预决算报表确认。

　　（三）本级审计

3.3.1  经审会或经审办应开展本级工会经费预算执行情况和财产管理情况的审计工作，出具审计报告或审计意见书。每年审计一次为A级，没有审计的没有等级。由审计报告或审计意见书确认。
3.3.2 经审会或经审办应开展专项资金使用情况审计工作，出具审计报告或审计意见书。每年审计一次为A级，没有审计的没有等级。由审计报告或审计意见书确认。

　　3.3.3  对本级工会直属企事业单位审计覆盖面达一年一次的为A级，两年一次的为B级，达不到B级的没有等级。由审计报告或审计意见书、跨年度审计计划确认。本级工会无直属企事业单位视同为A 级。

　　（四）对下审计

　　3.4.1  开展工会经费计拨审计，本级开展审计的为A级，指导下级开展审计的为B级，未开展此项工作的没有等级。上报计拨经费审计汇总数据情况报告确认。无基层工会的视同为A级。

　　（五）审计整改

　　3.5.1  经市总工会审计后，按市总审计意见督促本级整改，有整改情况汇报的为A级。没有整改情况汇报的不评等级。由整改情况汇报材料确认。当年没有接受市总审计的视同为A级。

    3.5.2  对同级工会审计后，按审计意见督促财务部门整改，有整改情况汇报的为A级。没有整改情况汇报的不评等级。由整改情况汇报材料确认。

　　四、业务建设

　　业务建设共划分为四个二级指标和五个观测点

　　（一）情况报告

　　4.1.1  区（县）总工会出现的已有正式结论的经济案件和重大财产损失情况应向市总经审会报告。全部、如实、及时（1个月内）上报的为A级，达不到的A级的没有等级。当年没有经济案件和重大财产损失情况视同A级。由经济案件和重大财产损失的有关决定文件确认。

（二）理论研究

4.2.l  有关经审工作调查报告、理论文章被全总、省总或市级以上刊物、电视台、电台采用，2篇及以上的为A级，l篇为B级，没有的不评等级。由有关复印件或相关证明确认。

（三）信息工作

    4.3.1  每年向市总经审办上报工作信息（包括论文、调研报告、工作信息和经验材料），每季度达到1篇为A级，全年达到2篇为B级，全年1篇为C级。上报复印件由市总经审办确认。

    （四）档案管理

    4.4.l  要建立规范的经审工作档案，已建立的为A级，没有不评等级。由档案目录复印件确认。

4.4.2  要建立年度审计档案，已建立的为A级，没有建立的不评等级。由档案目录复印件确认。 

五、经费设备 

经费设备共划分为两个二级指标和二个观测点。

5.l.1  经审专用经费，区（县）总工会严格执行文件、按规定比例列入本级工会预算的为A级，低于文件规定比例列入预算的为B级，达不到B级的没有等级。上报市总经审办本级工会经费年度预算中专项说明确认。

    5.2.l  区（县）总工会经审办配备台式电脑。配备一台或以上的为A级，没有配备的没有等级。由本单位资产管理部门证明确认。

六、工作创新

工作创新设一个二级指标和一个观测点

    6.l.1  在拓展审计范围、创新审计方法、深化审查审计监督等方面有新突破，其经验和做法在全市各级工会推广应用，有重大作用的为A级；在系统范围得到推广，有较大作用的为B级，达不到B级的没有等级。需上报材料，由市总经审办确认。

加分项目：

对独立管理经费的产业工会、乡镇（街道）工会及直管基层工会进行审计，当年审计每审计1家加2分。由审计报告或审计意见书确认。
