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关于下达2018年困难职工解困脱困

工作任务的通知

各地级以上市总工会，有关省级产业工会：

按照《广东省工会困难职工解困脱困工作规划（2017—2020年）》（粤工办〔2017〕53号）和2018年广东省工会重点工作目标责任考核的要求，现就2018年困难职工解困脱困任务安排如下：

一、目标任务

2018年各级工会通过精准帮扶和制度保障，存量档案中家庭人均纯收入低于低保标准的困难职工有40%以上实现脱困（各地市工会、有关省级产业工会存量档案情况见附件1）。

二、具体标准
经过精准帮扶和制度保障后，不再符合全国级困难职工建档标准，致困原因已经彻底消除（如大病困难职工疾病治愈、下岗失业职工实现再就业等）的视为脱困。对残疾、重病无法就业的深度困难职工，除省总工会统一帮扶项目外，年内至少采取两次帮扶措施（含资金帮扶和政策帮扶），有效缓解其实际困难，保障他们生活水平不低于当地最低生活保障标准，实现解困。

三、考核安排
省总工会将依据《2018年困难职工解困脱困工作考核评分表》（附件2）对应的考核内容，对各市总工会和有关省级产业工会困难职工解困脱困工作完成情况进行考核评估。

四、有关要求

（一）提高认识。各级工会要将困难职工解困脱困作为工会组织围绕中心、服务大局的一项重要政治任务抓好落实。要认真贯彻实施《广东省总工会关于进一步做好困难职工解困脱困工作的实施意见》，进一步推动建立“党委领导、政府主导、工会牵头、部门负责、社会参与”的工作机制。省级产业工会要加强与属地总工会的工作联系，实现资源共享。

（二）压实责任。各级工会要结合实际制定具体实施方案，明确目标任务和重点措施，一级抓一级，层层抓落实，把困难职工解困脱困工作列入工会重点工作目标责任考核。进一步落实好困难职工结对帮扶制度，按要求发放困难职工解困脱困联系卡，做到人员到位、责任到位、工作到位、效果到位。

（三）着力精准。一是精准识别。要切实加强建档立卡困难职工的档案动态管理，对工作状态、收入情况、家庭成员情况等重要信息发生变更的要及时更新，要将资金帮扶、政策帮扶等具体帮扶措施按要求录入帮扶系统。对于脱困的困难职工要按要求进行脱困操作，对于符合条件的困难职工应按照“应建必建”的原则及时建档立卡。二是精准施策。根据困难职工具体致困原因，做好分类帮扶，因困施策。三是精准绩效评估。在配合做好省总工会绩效评估工作的基础上，各单位要着力加强对下级工会解困脱困工作的监督问效。

（四）形成合力。一是要加强与政府有关部门的联系协作，充分整合、落实好具体保障政策，由各责任单位按照帮扶类别梳理服务项目，列出服务清单，因地制宜学习借鉴韶关的经验做法；二是要主动加强与社会资源的联系合作，推进社会资源和困难职工需求实现精准对接。

（五）宣传引导。一是要通过主流媒体以及微信、微博、网站等新媒体合力宣传好当地解困脱困的工作成效和经验做法，大力营造社会各界共同关注关爱困难职工的良好社会氛围；二是要加强对困难职工的思想教育引导，有效提升困难职工解困脱困的内生动力。

联系人及电话：张慧，020-83812682
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附件1
2018年困难职工解困脱困任务量统计表
	单位：户，人次

	单  位
	2016年
	目前存量档案中包含
	2018年解困脱困情况
	2018年底存量档案情况

	
	存量档案
	低保户
	应保未保户
	本年脱困注销户数
	本年解困户数
	本年分类帮扶人次
	低保户数
	应保未保户数
	低保边缘户数
	意外致困户数
	合计

	广州
	1894
	122
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	深圳
	3543
	3
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	珠海
	2864
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	汕头
	9001
	801
	103
	
	
	
	
	
	
	
	

	佛山
	1001
	68
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	韶关
	4491
	215
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	河源
	12305
	140
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	梅州
	6628
	97
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	惠州
	5623
	136
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	汕尾
	12143
	105
	32
	
	
	
	
	
	
	
	

	东莞
	1557
	10
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	中山
	2517
	86
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	江门
	5245
	38
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	阳江
	15486
	193
	49
	
	
	
	
	
	
	
	

	湛江
	27609
	92
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	茂名
	20678
	152
	112
	
	
	
	
	
	
	
	

	肇庆
	8339
	61
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	清远
	6662
	18
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	潮州
	3419
	156
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	揭阳
	13054
	398
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	云浮
	5606
	35
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	省林业
	215
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	省农垦
	495
	262
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	省地质
	337
	5
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	170712
	3204
	375
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2
2018年困难职工解困脱困工作考核评分表

	考核单位：
	
	考核时间：

	项  目
	内   容
	自评分
	评 分
	考核说明

	组织规划         （15分）
	推动当地党委政府出台困难职工解困脱困政策文件（5分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。

	
	制定解困脱困工作实施方案，量化细化年度工作任务和工作措施（4分）。
	
	
	

	
	工会与民政、人社、住建、教育等有关部门建立工作联系制度，形成工作合力（4分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 （每与一个部门建立联系协作得1分）。

	
	整合社会资源，推动困难职工需求与社会资源的精准对接（2分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。

	精准识别     （15分）
	按照全总建档标准规范建立档案，系统档案与纸质档案信息对应一致，有关困难职工材料同步上传帮扶系统（5分）。
	
	
	有相关档案台账资料可查，随机抽查电子档案和纸质档案各五份，每发现一份不合格档案扣减0.5分，直至扣减至0分）。

	
	落实结对帮扶制度，发放解困脱困联系卡（5分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工解困脱困联系卡随机抽查5份（每发现一份不合格联系卡扣减0.5分）。 

	
	全面掌握困难职工基本情况，根据具体致困原因，找准解困脱困措施，做到一户一档案、一户一计划、一户一措施（5分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工档案随机抽查5份，每发现一份不合格档案扣减0.2分。 

	制度保障    （20分）
	源头参与职工权益保障方面的政策制度的研究制定（1分），广泛宣传职工权益保障方面政策制度（1分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工纳入政府最低生活保障范围（3分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工随机抽查 。

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工享受政府积极就业政策（3分）。
	
	
	

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工落实各项社保政策（3分）。
	
	
	

	
	帮助符合条件的困难职工子女享受国家和省内有关助学政策（3分）。
	
	
	

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工落实保障性住房政策（3分）。
	
	
	

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工享受政府临时救助政策（3分）。
	
	
	

	精准帮扶    （25分）
	精准化开展节日送温暖活动（4分），对于家庭月人均收入低于最低生活保障线的困难职工给予常态化帮扶（4分）。
	
	
	

	
	针对有劳动能力未就业的困难职工及其主要家庭成员开展精准帮扶（包括技能培训、职业介绍等）（4分）。
	
	
	

	
	针对本人或主要家庭成员大病的困难职工开展精准帮扶（包括医疗互助、大病专项帮扶等）（4分）。
	
	
	

	
	针对子女上学困难的职工家庭开展精准帮扶（包括金秋助学等）（4分）。
	
	
	

	
	结合实际至少开展一项本级解困脱困精准帮扶项目（5分）。
	
	
	

	               规范管理 （10分）
	加强工会帮扶工作管理系统动态管理，至少每季度核查清理一次困难职工档案，按要求录入上报帮扶信息（3分）。
	
	
	系统动态管理情况由省总工会统一评估。

	
	按要求配套帮扶资金并加强管理使用（2分），帮扶资金收入支出信息同步录入帮扶系统（2分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查，系统动态管理情况由省总统一评估。

	
	规范建立困难职工解困脱困工作台帐（3分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工随机抽查 。

	工作实效    （15分）
	完成2018年解困脱困目标任务（10分）。
	
	
	帮扶系统上报数据、统计报表和台账资料可查，困难职工档案随机抽查。

	
	因地制宜进行解困脱困绩效评估工作（5分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。
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